
Die  

Stadt Bad Windsheim 
 
attraktives Mittelzentrum mit ca. 13.000 Einwohnern im Herzen Frankens zwischen Steigerwald und 
Frankenhöhe, allen schulischen Einrichtungen am Ort, großem kulturellen und sportlichen Angebot, 
sehr guten Einkaufsmöglichkeiten, anerkanntes Heilbad und Tourismusort mit historischer Altstadt und 
hohem Freizeit- und Erholungswert (u. a. Franken-Therme, Golfplatz, DAV-Kletterzentrum), sucht zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Mitarbeiter (w/m/d) für Öffentlichkeitsarbeit und 
Mediengestaltung  

in Teilzeit (mind. 50% einer regulären Vollzeitbeschäftigung) 
 
Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 

 Presse- und Öffentlichkeitsarbeit  

 Mediengestaltung im Print- und Onlinebereich 

 Marketing: Entwicklung und Umsetzung von Marketing- und Kommunikationskonzepten, 
Koordinierung der Erstellung von Print- und digitalen Werbemitteln, Layout- und Grafikarbeit 
sowie Betreuung der Website und der sonstigen digitalen Inhalte 

 Organisation und Begleitung städtischer Veranstaltungen, Jubiläen, Ehrungen sowie der 
Städtepartnerschaften 

 Übernahme von Projekten und Sonderaufgaben 
 
Wir erwarten: 

 Sie besitzen einen einschlägigen (Fach-) Hochschulabschluss oder eine durch Ausbildung und 
mehrjährige Berufspraxis in den genannten Aufgabengebieten erworbene vergleichbare 
berufliche Qualifikation 

 Umfassende Kenntnisse im Umgang mit den gängigen Programmen im Medienbereich und 
Content-Management (hier insbes. Typo 3)  

 Erfahrung in der Erstellung von Texten, Bildern und Videos 

 hohe Einsatzbereitschaft, Flexibilität und persönliches Engagement 

 Präsentations- und Organisationsgeschick 

 sehr gute mündliche und schriftliche Ausdrucksweise 

 Bereitschaft zur Wahrnehmung von Terminen auch außerhalb der regulären Arbeitszeit 
 
Wir bieten Ihnen: 

 ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis mit vielseitigen und interessanten Aufgaben 

 die Mitarbeit in einem motivierten und leistungsfähigen Team in zentraler Position 

 eine Vergütung entsprechend den persönlichen Voraussetzungen nach dem Tarifvertrag für 

den öffentlichen Dienst (TVöD) einschließlich der im öffentlichen Dienst üblichen Sozial-

leistungen  

 weitere freiwillige Leistungen des Arbeitgebers (z.B. betriebliches Gesundheitsmanagement, 

BusinessBike) 

 gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei gleitender Arbeitszeit  

 sehr gute Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 eine gute Erreichbarkeit des Arbeitsplatzes - auch mit öffentlichen Verkehrsmitteln aus den 
Ballungsräumen Nürnberg und Würzburg sowie Nähe zur Autobahn A 7  

 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bitte bis  
07. Januar 2025 an die Stadt Bad Windsheim, Personalverwaltung, Marktplatz 1,  
91438 Bad Windsheim.  
 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen der Geschäftsleitende Beamte, Herr Jürgen Boier (Tel. 09841/6689-
120) gerne zur Verfügung. 


